Als6s Munkakozosség
2011. marcius

A munkakozosség tagjai:

Stibliné Nemes Eva munkakozosség-vezetd
Badacsonyiné Bodis Hajnalka

Germén Zita

Magyar Robert

Nagyné Weidinger Ildiko

Pélfiné Kozma Ildiko

Pap Zsuzsa

Scsureczné Por Magdolna

Osszefoglalé a munkakozosség 2011. marcius 28-i értekezlete alapjan
Kerekes Elek igazgato r ebben az iskolédban tanult, €s 1979 6ta a tantestiilet aktiv tagja.
A tanitason kiviil az intézményben és a keriiletben kiilonb6z6 teriileteken dolgozott: munkakozosség-vezeto,
keriileti matematika tantargygondoz6 volt, nyari taborokat szervez, vezet, 2001-t6l igazgatdhelyettes, 2006-
t61 pedig igazgatd a Gulner Gyula Altalanos Iskolédban.
Az intézmény alapos ismerete és érzelmi kotodés érezheté a palyazat minden sorabol.
Helyzetelemzése széleskori, alapos, az elmult 5 ¢év tapasztalatira, a Partneri igény- ¢&s
elégedettségmérésekre, €s az iskola statisztikai eredményeire tdmaszkodik.
A palyazat jol tervezett, atgondolt, részletes, atfogd, minden lényeges teriiletet érint. A tablazatok,
grafikonok jol értelmezhetdek, figyelemfelkeltdek.
A tényekbdl levont kdvetkeztetései helyesek, problémafeltaroak, kijeldli a fejlesztési iranyokat is.
Egyetértiink a tovabbi teendékkel, s kiilon oriiliink, hogy a tervek kozott szerepel a kis épiiletek felujitasa,
a nyilaszarok cseréjének a folytatasa, a tetd problémainak a megoldésa is.
Az iskola vezetése eddig is tdmogatta erkdlcsileg és anyagilag is, hogy 1j, korszerli tovabbképzéseken
vehessenek részt a pedagdgusok. A palyazatban hosszl az a lista, amely felsorolja, hogy az elmult években
ki, milyen tovabbképzéseken vett részt. Ezt a névsort még 4-5 névvel ki lehetne egésziteni, mert a mediacio
tanfolyamot tobben is elvégeztek.
Fontosnak és megnyugtaténak tartjuk, hogy a tervezésnél figyelembe vette, hogy az oOraszam
csOkkenések a miivészeti neveléstdl vettek el oraszamokat, s ennek ellenstlyozéasara indulhatott el a
miivészeti napkozi, a kézmiives foglalkozasok és a tdnctanitas.
Erénye a palyazatnak, hogy nem csak problémat vet fel, célokat tiiz ki, hanem megoldasi javaslatokat is
tesz. A tovabbi munkaban, fejlesztésben tdmaszkodni kivan az intézmény dolgozodira, a nevelbtestiiletre, a
sziilokre, tanuldkra egyarant.
Az elmult 5 év eredményei bizonyitjak Kerekes Elek ratermettségét, céltudatossagat, s garanciat nyljtanak a
tovabbi célok megvaldsitasdhoz.
Egyetértiink az igazgatdoi palydzatban kozolt helyzetelemzéssel, tervezett intézkedésekkel és
elképzelésekkel.
Kerekes Elek igazgatéi palyazatat tamogatjuk.

Stibliné Nemes Eva
munkakodzdsség-vezetd



Felsos Human Munkakozosség
2011. marcius

A munkakozosség tagjai:

Peringer Monika - munkak6zdsség-vezetod
Domyshche Erzsébet

Kecskésné Bodnar Cecilia

Horvath Zsuzsanna

Liptainé Natkai Krisztina

Kozék Gyorgy

Jank Zsolt

Frech Géabor

Osszefoglalé a munkakozosség 2011. marcius 23-i értekezlete alapjan

Az igazgatoi palyazat atgondolt, igényes, részletes. A palyazatban felsorolt nevelési és oktatasi célokat
sajatunknak érezzikk. Ugy gondoljuk, hogy az iskola vezetése folyamatosan torekszik a fejlddésre,
megujulasra, tdimogatjak a kollégak elképzeléseit, teret adnak az értékes gondolatoknak, s ezzel eldsegitik az
intézmény eredményes mitkodését.

Az elért eredmények, az iskola épiiletének pozitiv iranyu atalakulasa és az intézmény mitkodése mind azt
tiikkrozik, hogy az elmult években a vezetés megfeleld, a szakmanak és az iskolanak elhivatott kezekbe
keriilt.

A palydzat egyik legmeghatarozobb, a jovore is irdnyadd mondata: ,,... a kihivdsoknak csak egy olyan
nevelGtestiilet tud megfelelni, ahol a kozosség meghatirozé eleme a jo munkahelyi légkor, a
megbizhatosag, kiszdmithatdsag, az egylittgondolkodés, k6zds tenni akaras...”

Véleményiink szerint a fenti gondolatok megvaldsulasahoz iskolankban minden feltétel adott, s még tobb
kozosségerdsitd program szervezésével segithetjiik a megvalosulast.

Tamogatunk minden olyan 0jitd elképzelést, amely a gyerekek test-lelki egészségét fejleszti. Mivel a
tanulok nem elég motivaltak egészségiik megdrzésére, még tobb 6sztonzd programot szervezhetnénk.

A palyazat attekintheté tablazatai megmutatjak, hogy tantestiiletiink tagjai oOrvendetesen sok
tovabbképzésen, tanfolyamon vettek részt az elmult években. Olyan sokan, hogy néhany név lemaradt a
tablazatbol, ezt majd lehetne korrigalni.

Szeretnénk, ha az iskola vezetése ezutdn is— gy, ahogy eddig is tette - tdmogatna a tovabbképzéseken valod
részvételiinket, s lehetdséget biztositana arra, hogy palyazatokon vegylink részt.

A palyakezdé pedagogusok minden segitséget, erkolcsi és szakmai tamogatast megkapnak az
iskolavezetéstdl €s a kollégaktol.

Egyetértiink az igazgatoi palyazatban kozolt tényekkel, elemzésekkel, tervezett intézkedésekkel és
elképzelésekkel.

Kerekes Elek igazgatoi palyazatat timogatjuk.

Peringer Monika
munkakodzdsség-vezetd



Napkozis Munkakozosség

- A palyazat gazdagon és részletesen tartalmazza az elmult 6t év iskolara vonatkozo fejlesztéseit.

- Arnyalt és alapos képet kapunk a targyi feltételrendszer és az iskola személyi feltételeinek alakuldsarol,
illetve a tovabbképzések, az alkalmazottak és a tanulok dsszetételének statisztikai kimutatasarol.

- Nagy hangsulyt helyez a partnerekkel valo kapcsolattartasra, kiemelve az iskola szolgaltato jellegét.

- A palyazat leghangsulyosabb pontja a Partneri igény ¢s elégedettségmérés adatainak részletes kozlése.

- A jovore vonatkoz6 iranyelvek tekintetében igénylink lenne a mar esetlegesen tobb évtizede a palyan ¢€s az
iskoladban dolgoz6d pedagdgusok egyértelmiibb szakmai megbecsiilésére és ennek megfeleléen a
tapasztalataikra, tehetségiikre, beallitddasaikra alapozott fejlédési irany pontos meghatarozasara, amellyel az
iskola konkrétabb arculatterve is kirajzolodhatna.

- A megvalositashoz vezetd t, az alkalmazott modszerek konkrétabb megjeldlése, az anyagi eréforrasok
felkutatasa és megteremtése tekintetében az allami és az onkormanyzati koltségvetés ismeretében varunk
segitséget.

- A napkozis munkakozosség pedagogusai, tanitdi végzettségiiknek és felkésziiltségliknek megfeleléen
szeretnének perspektivat latni maguk elétt a délelotti tanitas lehetdségére vonatkozoan /guruld rendszer,
iskolaotthon és egy¢b alternativak atgondolasaval/.

A véleményeket 0sszegezte:
Kormendy-Juhdsz Gyorgyi
munkak6zosség-vezetd
Budapest, 2011. marcius 31.

Pedagégiai Munkakozosség

Munkakozosségiink attanulményozta az igazgatdi palyazatot.

Eszrevételeinket, megfigyeléseinket osszegytijtottiik, értékelésiink eredményesebb lett volna, ha ismernénk
egy ilyen palyazatnak mit kell tartalmaznia, mik a fébb szempontok, elvarasok.

,» Tamogatni kell a kompetencia alapt oktatast” — ez mar bevezetésre kertilt.

Tovabbképzések — hianyos a tablazat. Van kolléga, aki elvégzett, vagy végez valamilyen tanfolyamot, de a
neve nem jelenik meg. Vagy mindenki szerepeljen, vagy keriilion be, hogy A TELJESSEG IGENYE
NELKUL.

A természettudomanyos tantargyakkal kapcsolatos €szrevételeink:

Minden tantargy tantargyi minimuma elvarand6 és ezt elvarjuk a lecsokkent oraszdmok ellenére is. Ezért
l6gunk ki mindig a grafikonok végén.

Valtozatos modszerekkel, lehetdségekkel igenis igyeksziink érdeklddést felkelteni, aktivizalni.

A kozépiskolai visszajelzések ezeket az eredményeket igazoljak.

Ne legyen mindségi visszaugras.

Oraszamban vesztesek ezek a tantargyak, hétkoznapi életrdl szolva, nagyon nehéz nyelvezettel. Pl. fizika.

Rakd Fva
munkakodzdsség-vezetd
Budapest, 2011. marcius 31.



Jegyzokonyv
a Gulner Gyula Altalanos Iskola
Sziil6i Munkakozosségének értekezletérol

Késziilt 2011. marcius 23-an 17 orakor az iskola konyvtaraban

Jelen vannak: Miklosné Kari Erika SZMK Elnok, Somogyi Andrea jegyz6konyvvezetd, 16 6 SZMK tagok.
Napirend: igazgatoi palyazat véleményezése

Miklosné ismerteti a palydzati anyagot, melyet mar elézetesen megtekintettek az SZMK tagok.

A palyazat véleményezése:

Nagyon sok megvalositandd programot felvazol a palydzat, melyeket a Sziildi Munkak6zosség tamogatni
kivan a jovoben is.

A feladatok teljesitéséhez az elkdvetkezd évekre sok sikert kivannak Kerekes Elek igazgato ur részére.

A legmesszebbmendkig tamogatjak Kerekes Elek igazgat6i palyazatat.

Egyben kdszonik az iskolaért végzett eddigi, faradtsdgot nem ismeré munkajat.

Somogyi Andrea MiR[osné Erika
jegyzbkdnyvvezetd jegyzb6konyv-hitelesitd

Jegyzokonyv
a Gulner Diakszovetség iilésérdl

Késziilt 2011. marcius 17-én

Jelen vannak: az osztalyok GDSz-képvisel6i és Molnarné Posta Julia Segité pedagdgus, jegyzokonyvvezetd
Téma: az igazgatdi palyadzat ismertetése

A segité pedagdgus felolvassa a palyazatot, melyhez a fejezetekhez illeszked6en az alabbi vélemények
hangzottak el:

1. Bevezet6: az eclhangzo informaciok kiegészitik Kerekes Elek igazgatd ur el6z6 években kifejtett
munkdjarol, iskolankhoz kotddésérdl eddigiekben szerzett ismereteinket, s ezekbdl egyértelmiien
kideriil, hogy elkotelezett az iskola irant.

2. Helyzetelemzés: a palyazat tényszerlien mutatja be az iskola targyi feltételeinek mindségi és
mennyiségi boviilését.

A pedagdgusok folyamatos tovabbképzése, szakmai fejlddése nekiink is 1ényeges, hiszen a tanordkon
ezek eredményeit mi is élvezziik. Kiilonosen értékeljiik, hogy a nevelbtestiilet tagjai nem csak
szakmoOdszertani, hanem tanulastechnikai, szabadidds, illetve konfliktuskezelési ismereteiket,
gyakorlatukat is bovitik.

A didkéletet meghatdrozd tényezének tartjuk a Biztonsadgos Iskola Mozgalmat, hiszen az
er0szakmentességre ¢s egészségtudatossagra mi is hangsulyt fektetiink.

Az alternativ vitarendezés elvének és gyakorlatdnak megjelenése az iskolai életiinkben nagy segitség
szamunkra konfliktusaink rendezése kozben, gyakran a problémak megeldzésében is.

3. Vezetési célok, program: oriiliink a kozosségi élet szinesitésére iranyuld torekvéseknek, szeretnénk
tobb ilyen programban részt venni, szakkorok, sportfoglalkozasok, versenyek és a Didkklub
szervezésében szivesen részt vesziink. KoOszonjik, ha lehetdséget kapnak alsés és felsds
pedagogusaink szakértelmiik, tehetséglik megmutatasara.

4. Fejlesztési elképzelések: a magatartds formalasa, az onfegyelem fejlesztése, a tiirelem, az empétia és
a megfeleld stilus kialakitasa nekiink is fontos szempont, hiszen a pedagogusok és didkok kozos
munkdjahoz ez elengedhetetlen.

A segitd alkalmazottak létszamanak bdvitését mi is szorgalmazzuk, hiszen latjuk, tapasztaljuk a
takaritok, a konyhai dolgozok tulterheltségét.

Molndrné Posta Tilia Jdsz Fanni, Moricz Ldszlo
jegyzékdnyvvezetd jegyzokonyv-hitelesitok



