Az 1 — 2. évfolyam munkako6z6sségének véleménye az igazgatoi palyazatrol

Munkak6zdsségiink tagjai megismerték Kerekes Elek igazgat6 r palyéazatat.
A palyazatbol kideriil, hogy a palyazo tisztdban van iskoldnk helyi “u
sajatossagaival, az emberi — és targyi feltételek altal nyGjtott lehet6ségekkel,’
hiszen kotodése az intézményhez igen régota tart.

Epit az el6z6 években elért eredményekre, jol 14tja az intézmény erdsségeit,
tisztaban van a nehézségekkel is. Sxk
A palyazo az iskola kiilso és belso partnereivel j6 kapcsolatot apol, vezetese !
alatt iskolank pozitiv megitélése és a tanuloi 1étszam is nétt.
Munkakozosségiink egyontetii véleménye szerint két teriilettel kellene
kiemeltebben foglalkoznia a palyazatnak: a tanulasi — és magatartasi
problémakkal kiizd6 gyermekek segitésére még nagyobb hangsulyt kel]ene
fektetni, mivel sajnos egyre tobb ilyen esettel talalkozunk, illetve a knmplex
milvészeti neveléssel, amely évek 6ta iskolai munkank egyik legsikeresebb
teriilete, és ativeli mind az alsd, mind a felso tagozatot, €s nagymértékben
hozz4jarult intézményiink j6 hirnevének noveléséhez. |

Mi is fontosnak tartjuk a palyazatban megfogalmazatott nyugodt,
kiegyenstlyozott, jo iskolai 1égkdr meglétét, egymas szakmai tevékenységének
megismeréséet, megbecsiileéset.

Kerekes Elek igazgato Gr vezetésével biztositottnak latjuk intézményiink tﬂvabbi
fejlodését, kitlizott céljaink megvaldsitasat.

Munkak6zosségiink az igazgatoi palyazatot tamogatja és elfogadja.
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a vezetoi palyazatml

A munkakozosség tagjai megismerték Kerekes Elek palyazatat, mindannyian egyetértettiink

abban, hogy a paly4zat dtgondolt, részletes és igényes. -
Hunyadi Sarolta kiemelte, hogy a palyazat pozitivumaként az igazgato tobbek kozott a sziiléket is'
. bevonja az iskolai ¢letbe.

Stibliné Nemes Eva a palyéazat helyzetelemzését emelte ki.

Szab6 Doéra a palyazat iskola bovitésével foglalkoz6 gondolatait méltatta.

Galantai Krisztina a palydzat rugalmassigat, gyermekkozpontisagat és a helyi Igényekhez,

feltételekhez alkalmazkodo szemléletét emelte ki.

Magyar Rébert az igazgato sziilokkel kialakitott kapcsolatit méltatta.

Emesz Adrienn megemlitette, hogy igazgatonk mindent megtesz a targyi feltételek

eléteremtéséért és koszonetét fejezte ki a folyamatos timogatasaért, melyet a mindennapokban

nyujt a palyakezdo neveldknek. il
Kramli Kinga a palydzat ersségének a nevelési teriilet fejlesztésével kapcsolatos gundulatalt__
tartja, tovabba megemlitette, hogy az igazgatoé fontosnak tartja iskolankban a nyugodt légkor

biztositasat.

A palyazatban mindenre kiterjedé helyzetelemzést olvashattunk, hiszen az igen részletesen €s

pontosan elemzi iskolank személyi és targyi feltételeit.

Kerekes Elek igazgatonk j6 helyismerettel rendelkezik, hiszen 37 éve dolgozik mtezményunkben,"ﬂ
10 éve iskolank 1gazgatoja. '
Az intézmény alapos ismerete és érzelmi k6t6dése érezhetd a palydzat minden sordbdl. A palyazat

minden 1ényeges teriiletet érint. A tablazatok, grafikonok jol értelmezhetdek, figyelemfelkeltek.

A levont kivetkeztetései problémafeltaro jellegliek, kijelolik a fejlesztesi iranyokat.

Egyetértink a tovdbbi teenddkkel, mely szerint a tervek kozott szerepel a FORFA épiilet
felojitasa, s legalabb két tanterem bévitése az udvar kozepén allo kis épiilet lapos tetds:
beépitésével, mely hosszli tdvra megoldana az iskolatermi problémakat.

A palyakezdd pedagbgusok minden segitséget, erkolcsi és szakmai tdmogatast megkapnak az
iskolavezetéstol.

A tovabbi munkaban, fejlesztésben témaszkodni kivan az intézmény dolgozoira, a

nevelbtestiiletre, a mikodtetdi feladatokat ellato keriilet: Onkormaényzatra, sziilokre és didkokia”
egyarant. e

Az elmiilt tiz év eredményei garanciat nytjtanak a tovabbi célok megvalositasahoz.

Egyetértiink az iskolai palyazatban kozolt tényekkel, tervezett elképzelésekkel.

Az igazgatonkkal egyiitt végzett munka és elért eredményeink is igazoljak, hogy iranyitasa alatt

az elkovetkezd években is folyamatos fejlédés varhatd iskolankban. Megitélésiink szerint Kerekes.
Elek személyében mindez biztositott.

Az alsés munkak6zosség a fentiek alapjan a vezet6i palyazatot timogatja.
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Kerekes Elek lgazgatour palyazatanak véleményezese

A real munkakozosség tagjainak véleménye alapjan 6sszegzem a palyazatot.

A palyazati anyag teljes kor(, alaposan atgondolt, tudatos, az el6z6 ciklusok
palyazataiban megfogalmazottakra épiil. Sok célkitlizés tovabbra is ervéenyes,

elérését tovabbra is szorgalmazza |lgazgatour. Ez tudatos tervezésre, a hosszu tavu,

folyamatos fejlesztést szem elétt tarté vezetdre utal.
Readlis képet mutat iskolank helyzetérdl, targyi és human erdforrasok tekintetében.

A problémak megoldasara iranyul a dolgozat. Régota érlel6dd nevelbtestilet
felvetések megjelennek a palyazatban, melyek beépitését tervezi az iskolai
munkaba, sok véleményt egyeztetve.

Kézos, egymast seqitd, alkotd légkér kialakitasaval tervezi a nevelé-oktatod
tevékenységek megvalositasat.

A palyazora a megfontolt, kiegyensulyozott vezetdi stilus jellemz0, a palyazat is
ennek megfeleld. A kritikus hang egyre karakteresebben jelenik meg az oktatast
érinté kérdésekben, amely mindig gyermek és tanitaskdzpontu.

Az iskolaval valé — most mar kimondhato — életre szo6lo kapcsolat magas,
elkételezettségrol tanuskodik.

A real munkakozosség tagjai elfogadjak és tamogatjak lgazgatdur palyazatat.
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Kerekes Elek igazgatd ur intézményvezetdi palyazatanak véleményezése

A Gulner Gyula Altaldnos Iskola Human-idegennyelvi Munkakozésségének tagjai megismerték
Kerekes Elek intézményvezet6i palyazatat, mely mindenre kiterjedéen, részletesen és pontosan
elemzi az iskoldnk személyi és targyi feltételeit, valamint az iskolai életet befolyasold tarsadalmi
hatasokat.

A vezet8i program atgondolt, alapos és igényesen megszerkesztett. A szavak mogott tanari és
vezetdi tapasztalattal rendelkezd, a kor kihivasanak megfelel, innovativ személyiség all.

A vezet6i palyazat helyzetelemz6 része alaposan attekintd. Kerekes Elek igazgatd dr jol ismeri az
intézményi adottsagokat, lehetfségeket; redlisan értékeli a vezetése alatt elért eredmeényeket,
esetleges hidnyossagokat; statisztikai adatokkal, grafikonok segitségével szemlélteti a
valtozasokat.

Fejlesztési elképzelései sokirdnyuak, alkalmazkodnak a helyi adottsdgokhoz, a fenntartoi kérnyezet
biztositotta lehetdsegekhez.

Arra toérekszik, hogy intézménylink kerliletben elért pozicidjat megtartsa, az évtizedek soran mar
bizonyitott ,,Gulneres szemlélet”-et tovabbvigye.

Demokratikus vezet8i szemléletével er@siteni kivanja azt, hogy eredményes oktaté-nevel§ munkat
csak egy jol m(ikodé, egylitt gondolkodd nevelbtestlilet képes végezni.

Nagy hangsulyt fektet a szlil§i-tanuldi-tandri kapcsolatok er@sitésére, melynek kdzéppontjaban a
gyermek személyiségének, képességeinek fejlesztése, ismereteinek gyarapitasa all; és a jévében is
fontosnak tartja a tehetséggondozas mellett a felzarkdztatast.

A célkit(izésekkel és a jovére vonatkozd elképzeléseivel egyetértiink. Ugy gondoljuk, hogy
emberkdzpontu vezetési stilusa biztositék az intézmény tovabbi mikodésére és fejlddésére.

A munkakozosség a palyazatot és a palyazé személyét elfogadja, és azt tamogatja.
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Sziiloi Munkakozisség véleménye a palydzathoz

Sziil6tarsaimmal kdzosen ugy érezziik, - amit tébb hivatalos forumon is elmondtunk mar -

hogy ,,Gulneresnek” lenni, egy életérzés...

Aki kiviilr6l meglatja iskolankat, egy omladozé, évek ota feltjitasra vard, de tekintélyt
parancsold, korosodo épiiletet lat. Barmennyire is ezt a képet sugallja az épiilet kiilleme,
ahogy belépnek iskolankban, megértik milyen kiilénleges ,,bels6” értékeket, erdt rejtenek
odon falai.

Egy mondas szerint, az altalanos iskoldk kozétt nincs szdmottevd kiilonbség. Ami tébbé,
ertekesebbé tud tenni egy intézményt a masiktl, az a benne dolgozé pedagdgusoknak

koszonhetd, akikre nap, mint nap rabizzuk gyermekeinket.

Hat €ve vagyok a sziil61 munkakdzdsség tagja és harom éve az elndke. Ez id6 alatt Srémmel
tapasztaltam, a pedagdgusok ¢és sziilok kozotti szoros kapcesolatot, mely a kdlesénds bizalmon,
segitd szandékon alapszik és évrdl évre erdsodik. Ugy érzem, elengedhetetleniil fontos az
egylittmukddési szandék és annak apoldsa, amiben Kerekes Elek intézményvezetd tirnak orids
szerepe van. A beiskolazasi idoszak eldtt rendezett szamos programon, - ahol a kis 6vodasok
ismerkedhetnek iskolankkal - nem egyszer fordult el6 az a kijelentés, miszerint nem annyira
szép az iskolank, de az igazgat6 bécsi, nagyon segitdkész és ,,emberi”. En azt gondolom, hogy
a mai €letben é€s felgyorsult vilagunkban ez egy igazan ritka és figyelemremélté erény! Sajnos
egyre tobb helyen tapasztaljuk, hogy a vezeté beosztiasban 1évé személyek kevésbé
empatikusak, nyitottak és kivancsiak masok véleményére. Ez a mi iskoldnkban, szerencsére

masként van.

A hazirendben foglalt, reggeli belépési rendnek kdszonhetéen, szinte napi kapcsolatban allunk
az osztalyfonokokkel €s valamennyi pedagogussal. Ez kifejezetten hasznos tud lenni, egy
adott probléma esetén, amivel nem kell emiatt a fogadoéraig varni. A tanulds utdn szamos
olyan foglalkozast biztosit az iskola, melyek koziil szinte lehetetlen nem megtaldlni a
szémunkra legérdekesebbet. A kiilonféle lehetdségek a gyerekek 6nmegval6sitasat segitik eld.
A szinjatszo szakkoron példaul olyan lelkes munka folyik minden héten, hogy nem akarnak
hazamenni a gyerek. Igyekszem minden évben kihasznalni a lehetéséget, hogy részt vehessek

az 1skola 4ltal szervezett mese délel6ttén és a megrendezésre keriilé nevezetesebb
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iinnepségeinken. A tornaterem berendezese és hangositasa, a dekoraciok elkészitcse, a zenel
anyagok Osszeallitisa mellett évrol vre olyan elszant és megfeszitett munka folyik, amire
valamennyien biiszkék vagyunk. A bejaratnal elhelyezet véleményldda, lehetoseget biztosit a
szabad véleménynyilvanitasra. Ennek a lehet6ségnek koszonhetben, ide barki leirja
észrevételét, gondolatat és megvalositasra vard otletét. Ennek miikodtetésében, szinten az
igazgatd ur nyljt segitseget. Vilaszait - a keriileti szinten is példaért€kl eés szinvonalas

honlapunkon - bérki elolvashatja.

Az az ajtd, ami évek Ota nyitva allt mindannyiunk szamara, jo érzéssel €s bizakodassal tolt el.
Szeretném hinni, hogy az észinte és gyiimolesdzo kapcsolat, még mindig a legnagyobb érték
és ezt egyre tobben felismerik. Hiszem azt, hogy egyiittes er6vel, kitartassal minden akadaly

lekiizdhetd és hamarosan a Gulner Gyula Altalanos Iskola kiviilrél is raszolgal méltd nevere.

Budapest, 2016. aprilis 11.
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Didkdnkormanyzat allasfoglalésa

A Gulner Gyula Altalénos Iskola vezetéi allasara beérkezett — Kerekes Elek altal benyjtott -
palyazatot az iskola didkonkormanyzata véleményezésre megkapta, attekintette.

A didkénkormanyzat vezetésége a képviselokkel egyiitt a dokumentum ismeretében annak
tartalmdaval egyetért, a program megvaldsitasat timogatja. A tanuloi kozosség fejlesztésével, a
tehetséggondozassal kapcsolatos részek megfeleldek, a didkok szamara kedvezdek, vallalhatoak.

A DOK Kerekes Elek intézményvezetdi programjat és személyét teljes mértékben elfogadja,
tAmogatja.

Budapest, 2016. aprilis 11.
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Jelenléti iv a didkénkorményzat 2016. aprilis 11-i iilésérol

Téma: Kerekes Elek igazgatdi palydzatanak véleményezése
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